Fiche de poste
CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Située en milieu rural, la Communauté de communes Val de Meuse-Voie Sacrée composée de 25 communes pour environ 9 300 habitants, est idéalement située sur le territoire centre de la Meuse, à proximité de VERDUN, de l’autoroute A4, de la gare Meuse TGV et sur la Voie Sacrée. 
Afin de poursuivre son développement économique, la Communauté de communes recherche un agent de développement territorial qui travaillera en étroite collaboration avec le Président, les Vice-présidents en charge de l’économie, du développement numérique et de l’innovation, ainsi qu’avec la directrice des services et le responsable technique. 
MISSIONS PRINCIPALES :
L’agent de développement territorial facilite l’émergence de projets locaux avec pour objectif la dynamisation et le développement économique de la communauté de communes.
Il a une mission de coordination et d’animation des acteurs économique de notre territoire. Participe à des réseaux d’acteurs de développement.
DESCRIPTIF DES MISSIONS :
· Développement économique local
- Mise en œuvre des axes stratégiques de développement économique liés à l’implantation et au développement des entreprises : 5 zones économiques sont actuellement gérées par la collectivité. Certaines zones sont en cours de commercialisation, d’autres sont en cours de création.
- Prospection pour l’optimisation des zones économiques, accompagnement des entreprises dans la recherche de financements en collaboration avec les partenaires institutionnels : Etat, Région, Département, GIP, Agence d’attractivité de la Meuse, Chambres consulaires ;
- Relationnel avec les entreprises présentes sur le périmètre intercommunal, réaliser un diagnostic de territoire ; Mise en place d’un outil d’observatoire économique et le suivre ;
- Mise en place de dispositifséconomiques en délégation de la Région au profit des entreprises, 
- Force de proposition dans le cadre de développement de projets pour la collectivité.
-Rédaction de documents de présentation sur les projets économiques en cours, rédaction de comptes rendus suite aux réunions de commission économique, 
- Suivi de dossiers spécifiques de développement, notamment le déploiement de la fibre par la société Losange, mandatée par la Région Grand Est, sur les 25 communes de notre territoire (échéancier 2018-2023),
- Recherche de subventions pour le développement des zones ou les autres projets de la collectivité. Montage et suivi des dossiers de subvention. 
- Montage et suivi des dossiers de cession des terrains. Relation avec les géomètres, les études notariales et autres bureaux d’études.
- En matière de marchés publics : rédaction dedossiers de consultation,analyse des offres, suivi de marchés…
· Autre mission :
Développement de la mobilité sur le territoire en lien avec la Région (chef de file) et le PETR du Pays de Verdun.
· Suivi des actions mises en place, notamment la gestion du véhicule partagé avec les associations utilisatrices
· Mise en place de mobilités alternatives sur le territoire : TAD, covoiturage
· Etre force de proposition.
· Travail en étroite collaboration avec la Vice-présidente à la mobilité.

PROFIL RECHERCHE :
Niveau de diplôme requis : BAC + 3 à BAC +5

Compétences attendues : 
-Formation supérieure en développement local et/ou économique
- Connaissance du monde de l’entreprise
- Etre force de proposition en matière de développement territorial économique
- Forte motivation, dynamisme, initiative,
- Maîtrise de l’outil informatique,


Qualités requises :
- Qualités rédactionnelles et de synthèse,
- Capacité de communication et d’intervention auprès du public,
- Autonomie, rigueur et discrétion professionnelle,
- Sens du service public (intégrité, discrétion, confidentialité)

Permis B, véhicule personnel

CONDITIONS D’EMPLOI :
Lieu d’affectation : ANCEMONT (55)
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public (3 ans renouvelable)
Cadres d’emploi : ATTACHE – catégorie A
Fourchette de rémunération : 35 000 € à 38 000 € bruts selon ancienneté et expérience
Temps complet : 35 heures. Possibilité de télétravail. Accord RTT.
Contraintes liées au poste : déplacement sur le territoire et quelques fois à l’extérieur. Possibilité de travail en soirée (commission, réunion…) 
Prise de poste : 1erseptembre 2022
